2.57-81-07-06-0001

Seccional Atlantico- Magdalena
Numero 2
Abril - mayo - junio de 2023

sbernal@andi.com.co
avives@andi.com.co

V4
B O L E -|— | N pgerenciabquilla@andi.com.co

ABRIL- MAYO- JUNIO

Durante el mes de abril, mayo y junio de 2023, la ANDI Seccional Atldntico - Magdalena
realizé reuniones encaminadas al desarrollo de temas de relevancia e intferés para el
sector empresarial.

La ANDI continba con el trabajo de reuniones tanto presenciales como virtuales con el
objetivo de brindar permanente apoyo al sector empresarial con las temdticas
necesarias para gue la dindmica econdmica no se viera afectada, preservando la
salud.

A continuacién, alguna de las actividades desarrolladas:
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COMITE AMBIENTAL

MERCADOS DE CARBONO EN COLOMBIA ESTRATEGIA DE DESCARBONIZACION
SECTORIALES — 13 DE ABRIL

El dia 13 de abril se llevdé a cabo un comité seccional ambiental liderado por la ANDI
Seccional Atlantico y la Vicepresidencia de desarrollo Sostenible. La infroduccién de
este evento estuvo a cargo de Silvana Bernal, Subgerente de la ANDI Seccional
Afladntico y Rubén Goldstein de la Vicepresidencia de desarrollo Sostenible, quienes en
su intervencién destacaron la importancia de los mercados de carbono en Colombia y
la estrategia de descarbonizacién.

El comité contd también con la presencia de los panelistas Carlos Arango de GAIA,
Alejandro Bernal de INERCO, Andres HerKrath de ALLCOT y Paola del Rios de ACESCO,
quienes discutieron sobre la importancia del sector empresarial y como este estd
llamado a liderar muchas de las principales medidas para avanzar hacia una economia
baja en carbono.

Durante el comité se resalté la necesidad de aumentar esfuerzos con el fin de crear
espacios de frabagjo colectivo con el sector pUblico, la sociedad civil y la academia
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para confluir en soluciones innovadoras que respondan al reto de la descarbonizacion
y crecimiento verde del pais.

Se dieron a conocer experiencias y casos de éxito para generar nuevas oportunidades
de crecimiento, empleo y nuevos mercados, y consolidar las ventajas competitivas que
fiene el pais para avanzar hacia una economia baja en carbono.

SEGUNDO COMITE AMBIENTAL AMPLIADO - 22 DE JUNIO

En esta reunion del Comité Ambiental Ampliado organizado por la Vicepresidencia de
Desarrollo Sostenible, se abordaron puntos clave como el andilisis legislativo en el cierre
del periodo, proyectos de ley relevantes, incluyendo pasivos ambientales y derechos
del campesino.

Durante el comité se destacaron temas de discusion como:

Hilo se Sentencia — Registro Nacional de Zonas de Deforestacion.
Cambios en el marco de Licenciamiento — Ley 99 de 1993

Lineas estratégicas del Plan de Nacional de Desarrollo

Plan Nacional de Restauraciéon

Pldstico

» Avance de la mesa de Pldstico - MADS

> Fadllo de la corte constitucional — Ley 2232 de 2022.
Intervencién de Cancilleria -Tratado internacional de Pléstico

YV VVYY

COMITE TRANSFORMACION DIGITAL

o METODOLOGIAS PARA PROCESOS DE Tl EN LAS EMPRESAS—25 DE ABRIL

La Seccional Aflantico-Magdalena y la Universidad del Norte de Barranguilla
organizaron una reunién del comité de transformacién digital, y en esta oportunidad
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se tratdé el tema de metodologias para proceso de Ti en empresas. Esta reunién
estuvo bajo la guia experta del conferencista Ronald Gonzdlez. En este evento, se
abordaron varias metodologias empresariales fundamentales, que tienen como
objetivo mejorar la eficiencia y calidad en los procesos organizacionales. Durante el
comité se explicaron metodologias tales como:

-Six Sigma.

-Total Quality Management.
Lean Manufacturing.

-Kaizen.

-Business Process Management.

Y V.V VYV

Ademds, el conferencista destacd las ventajas de integrar las metodologias de
Tecnologias de la Informacion (Tl) en las empresas. Estas ventajas incluyen la
reduccion de costos operativos al automatizar tareas repetitivas, la mejora de la
estabilidad de los sistemas y la infraestructura, la mayor eficiencia en la gestidon de
datos y la toma de decisiones informadas, asi como la mejora general de la calidad
en la prestacion de productos y servicios.

TD _talk: INTELIGENCIA ARTIFICIAL _GENERATIVA (“GENAI") INTRODUCCION,
OPORTUNIDADES Y RETOS - 24 DE MAYO

La nueva edicidn de las charlas TD TAlk organizada por la Vicepresidencia de
Transformacién Digital de la ANDI, se tituld “INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA
("GENAI") INTRODUCCION, OPORTUNIDADES Y RETOS". Esta charla contd con la
presencia del Christopher Weisz, Director y Socio en Boston Consuliing Group (BCG)
y miembro principal de BCG GAMMA, al igual que miembro principal del Area de
Practica de Bienes Industriales, liderando la practica en el norte de América del Sur,
América Central y el Caribe.

La charla brindd un espacio excepcional para la exploracién y el andlisis de los
aspectos mds profundos de la inteligencia artificial generativa (GENAI). La
participacién de un experto de la envergadura de Weisz agregd un nivel de
conocimiento excepcional y experiencia concreta a la discusion. Esta edicion de TD
Talk no solo resulté enriquecedorag, sino también impulsd una comprensidn mds sélida
de las oportunidades vy desafios que la inteligencia artificial generativa presenta en
el actual panorama empresarial y tecnoldgico.
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GESTION DE PRODUCTOS DIGITALES — 6 DE JUNIO

La conferencia dirigida por Samir Arana de Aflantic Quantum Innovations representd
una valiosa ocasidén para adentrarse en la Gestion de Productos. Durante este
evento, se exploraron los fundamentos esenciales de esta disciplina y se incursiond
en el mundo de la gestién de productos digitales.

Samir Arana también desglosé la introduccién al mundo de la gestion de productos
digitales, presentando conceptos claves como:

Discovery Delivery

Los fres lentes del producto

Gestion de Producto

Ciclo de Vida de Productos Digitales
Big Pictures

Equipos de Producto

» Organizaciéon Centrada en Producto

YV VYV VYV

A tfravés de conceptos como Discovery Delivery, los tres lentes del producto y la
organizacion centrada en producto, los asistentes obtuvieron una visién profunda de
como abordar la gestidn de productos de manera eficaz y estratégica en un entorno
digital en constante evolucion.

TD talk: “LA CIBERSEGURIDAD EN TIEMPOS DEL RANSOMWARE: COMO ADAPTAR SU
ESTRATEGIA DE CIBERSEGURIDAD Y EVITAR ESTA AMENAZA". — 28 DE JUNIO

En la charla organizada por la Vicepresidencia de Transformacién Digital el dia 28 de
junio del presente afo, se discutieron temas relacionado con la ciberseguridad en el
contexto actual. Para esto, fue invitado un experto en el tema quien brindé todo su
conocimiento y experiencia en el tema. Este invitado fue Felipe Silgado quien es
Director de la prdactica de servicios de consultoria en ciberseguridad de la empresa
KMPG Colombia.

La charla, en esencia, fue una inmersién en los aspectos mas criticos de la protecciéon
digifal y la gestién de riesgos, enriqueciendo las perspectivas y las estrategias de los
participantes y destacando la relevancia de abordar este tema de manera
proactiva en el mundo empresarial y tecnoldgico actual.
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COMITE DE EQUIDAD DE GENERO

o TALLER DE SESGOS INCONSCIENTES — 18 DE ABRIL

En este evento programado por la Seccional Atldntico — Magdalena en conjunto
con EFICACIA se converso sobre el Tema: Equidad de Género y Sesgos Inconscientes
en la Equidad de Género.

El evento conté con la colaboracion de la conferencista Paola Apolinar, directora
de comunicaciones y Sostenibilidad de Eficacia, donde desarrolléd los siguientes

puntos:
» Sesgos comunes que experimentan las mujeres
» Sesgos o estereotipos de Género
» Dimension descriptiva 3Como creemos que son
» Dimension prescriptiva 3Coémo deberian ser y comportarse?
» 3Como se reflejan los estereotipos en el desarrollo del liderazgo femenino?
» Principales barreras para el desarrollo profesional de las mujeres

Durante el evento, Paola Apolinar dio respuestas a algunas de las preguntas mds
importantes entorno a los sesgos inconscientes, tales como:

» 3Como superar el sindrome del impostor(a)?
» 3Como hacer una estrategia de negociaciéne
» 3Como comunicarse para derribar barreras internas?
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ESTRATEGIAS DE ATRACCION DE PERSONAL — 26 DE ABRIL

Este evento programado por la Seccional Afldntico - Magdalena en conjunto con
EFICACIA se invitd al psicélogo Diego Torres, experto en seleccién, cultura y
engagement, diagndstico, alineacién con la estrategia, programas para cierre de
brechas, talleres con equipos de liderazgo y comunicacién al total de la compaiiia.
Con su apoyo, se dicté una conferencia sobre las formas de retener y atraer talento
humano en el nuevo contexto global. Para esto, el conferencista enfatizd temas
como:

» Nueva Redlidad Global

» Inteligencia Artificial

» Seleccion

» Beneficios

EL conferencista fambién destacd nuevas tendencias, tales como:
» Fidelizar a los mejores y fundamentales
» Marca empleadora y ofras acciones de marketing

» Experiencia del Colaborado

HABILIDADES BLANDAS - 15 DE JUNIO

La Seccional Atldntico-Magdalena programé en conjunto con  EFICACIA la
actividad de habilidades blandas de Recursos Humanos y Labordlistas, la cual fue
desarrollada el 15 de junio, en la sala de reuniones ANDI.

El comunicador social especializado en los campos de la formaciéon corporativa y
comunicacién organizacional social Alejandro Mora, fue el encargo de dirigir esta
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conferencia. Su intervencion estuvo estructurada de acuerdo con los siguientes
puntos:

Dindmica de Test de Habilidades Blandas

Definicion de habilidades blandas

Qué son las habilidades blandas y su diferencia con las habilidades
fécnicas

Impacto de las habilidades blandas en la productividad

Desarrollo de Habilidades blandas

YVVVVYVYY

COMITE DE TRIBUTARISTAS

e INVITACION - Centro de Estudios Tributarios p-Aspectos fundamentales a considerar
en la distribucion de Dividendos — 20 DE JUNIO

En este evento organizado por la ANDI y el Centro de Estudios tributarios se contd con la
presencia de los expertos en el tema, Felipe Pardo, Jessica Massy y Jaime Enrique
Goémez. La temdtica central giré en torno a la distribucién de dividendos, un dmbito
vital tanto para las empresas como para la gestiéon fiscal. Los expertos se unieron con el
objetivo de armrojar luz sobre la manera en que esta distribucién debe ser fratada desde
una perspectiva fributaria, en concordancia con los cambios especificos infroducidos
en la Ley 2277.

El enfoque principal de estas discusiones fue brindar pautas claras y precisas para que
los participantes pudieran comprender los cambios legislativos vy su impacto en el
fratamiento fiscal de los dividendos. Se exploraron meticulosamente los matices del
decreto de dividendos, garantizando que los asistentes adquirieran una comprensién
profunda de los requisitos legales y las implicaciones fiscales asociadas.
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COMITE DE INNOVACION

Lideres de Innovacidén a Calzén Quitao EMPRENDIMIENTO CORPORATIVO Y VENTURE
CLIENT — 25 DE ABRIL

El 25 de abril de 2023, la Gerencia Nacional de Innovacién del Grupo Energia Bogotd
organizd una reunion donde durante este encuentro, se exploraron a fondo las claves
del emprendimiento corporativo y se introdujo el concepto emergente de venture
client.

Los asistentes se sumergieron en discusiones enriquecedoras sobre estrategias de
innovacién inferna, colaboracién con startups y la aceleracién del desarrollo de
soluciones. En resumen, el evento destacd el compromiso de la regién con la
vanguardia y la excelencia empresarial.

Lideres de Innovacion a Calzén Quitao MODELOS DE GESTION - 27 DE JUNIO

El pasado 27 de junio, la Gerencia de Innovaciéon y Emprendimiento de la ANDI, en
colaboracién con las Seccionales, organizé la actividad "Lideres de Innovacion a
Calzén Quitao MODELOS DE GESTION". La sesién estuvo a cargo del Gerente Nacional
de Innovacién del Grupo Bancolombia, Federico Vdsquez, y se centré en
enriquecedoras discusiones sobre modelos de gestion. Durante esta instancia, los
asistentes exploraron conceptos clave, compartieron perspectivas y analizaron
prdacticas exitosas en la gestién empresarial moderna.
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COMITE DE ARQUITECTURA SOCIAL

CONVERSATORIO EMPRESAS INCUYENTES — 2 DE JUNIO

En esta conferencia organizada por la ANDI, la directora de la fundaciéon ANDI Catalina
Martinez realizé una presentacién general donde se dio a conocer cifras sociales en
Colombia. Posteriormente se refirid a la diversidad y la inclusibn como una alternativa
para enfrentar la pobreza y desigualdad en el pais y de inmediato se refirié al Programa
empresas INN y el porqué de las listas empresa INN.

De igual manera se trataron temas como:

» Ser sociable es rentable cuando lo social hace parte del modelo de
negocio.

» Las empresas que transforman el mundo desarrollan un propdsito
franscendental y transformado.

» FEl sector privado en Colombia tiene el reto de ser protagonista en la
construcciéon de un pais mas equitativo, inclusivo y reconciliado, actuando
con su légica privada y su vision de negocios.

EMPRENDER MUJER - 28 de junio

En este evento programado por la Seccional Atldntico - Magdalena se conversé sobre
el proyecto Emprender Mujer, la esencia de este proyecto radica en proporcionar a las
mujeres las herramientas esenciales para materializar sus ideas y convertirlas en
proyectos reales, respalddndolas con el apoyo necesario y, aun mds valioso, la
inspiracion.

A través de esta plataforma, se busca desatar el potencial creativo y empresarial de las
mujeres, permifiéndoles no solo ingresar al mundo de los negocios, sino también lograr
el éxito de manera significativa. El evento se convirtidé en un espacio fundamental para
destacar la importancia de fomentar la participacion y el liderazgo femenino en el
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dmbito empresarial, aportando a la construccién de un entorno mds equitativo vy
progresivo.

Durante la reunién se especificaron temas como:

Comunidad

Estructura de Emprender Mujer
Plataforma de inspiracion
Conocimientos y contactos
Relaciones y Redes

Visibilidad y promocion
Testimonios

Proxima convocatoria

Como ser aliados

- o -\
Y. N
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COMITE LABORAL

AVANCES DE LA REFORMA LABORAL - 1 DE JUNIO

El evento, organizado por la Seccional Atldntico — Magdalena en colaboracién con la
Seccional Bolivar y la Vicepresidencia de Asuntos Juridicos, contd con la destacada
participacion de Juliana Manrique, Directora Laboral y de Seguridad Social de la ANDI,
y Tomas Jaramillo, Abogado Investigador (CESLA) de la ANDI, como conferencistas
invitados. La charla abordd en detalle aspectos fundamentales de la reforma laboral,
brindando una plataforma para la discusiéon de temas clave.

Durante la charla se conversaron temas importantes de la reforma laboral tales como:

» Cronograma, dando a conocer las fechas de la legislatura
» Derecho Laboral Individual
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» Derecho Laboral Colectivo
» Preocupaciones

Ao | MGE

LXXIV Asamblea Seccional
ATLANTICO - MAGDALENA
2023

El 18 de mayo de 2023, se llevo a cabo de manera presencial en el Auditorio de
Centro Empresarial Buenavista, la LXXIV Asamblea Seccional Atldntico-
Magdalena de la ANDI, de conformidad con la convocatoria efectuada por la
Junta Directiva en cumplimiento de las disposiciones estatutarias.

La Asamblea contd con la participacion del Presidente de la Asociacion, el
Doctor Bruce Mac Master, el Presidente de la Junta Seccional, doctor Juan Pablo
Ospina, el Gerente de |la Seccional Atlantico, Dr. Alberto Vives de |la Espriella y los
Gerentes y/o Presidentes de las empresas afiliadas a la Seccional:

El Dr. Juan Pablo Ospina Villegas, Presidente de la Junta Directiva Secciondl,
instald el evento resaltando la importancia del liderazgo vy la coherencia en el
sector industrial colombiano, subrayando desafios como la reduccién de la
pobreza y la mejora de la educacion. El Dr. Alberto Vives De la Espriella, Gerente
de la Seccional, presento el informe de gestion, destacando logros y actividades
en curso.

Como es costumbre, se realizd la eleccidn de los ocho nuevos miembros de la
Junta Directiva Seccional para los anos 2023-2025 y la eleccién de los dos nuevos
miembros de la Junta de Direcciéon General 2023-2024.
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Asi mismo el doctor Bruce Mac Master, Presidente de la ANDI, inicio su
intfervencién con unas palabras en memoria del Dr. Alberto Echavarria (QEPD),
guien se desempend como Vicepresidente de Asuntos Juridicos y Sociales de la
ANDI por mas de 30 anos, acto seguido presentd cifras econdmicas nacionales
y regionales, habld sobe la coyuntura nacional e internacional, los desafios como
pais entre otros.

Finalmente, la Asamblea concluyd con agradecimientos a los patrocinadores y
una invitacién a un coctel.
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